[bookmark: _GoBack]南京医科大学口腔医学院(附属口腔医院)、江苏省口腔医院招聘岗位及要求
	招聘岗位
	工作科室/
部门
	学历
	专业方向
	人
数
	其他要求
	人事关系及待遇

	口腔医师
	口腔临床科室
	博士
	口腔医学、口腔临床医学、外科学（整形）、肿瘤学
	10
	35周岁以下，应届生
	1.受聘人员实行南京医科大学事业编制；2.待遇参照江苏省机关事业单位相关规定

	实 验 员
	口研所/江苏省口腔疾病研究重点实验室
	博士
	医学类、药学类、公共卫生类、生物工程类（生物医学工程）
	1
	35周岁以下，应届生
	

	口腔医师
	口腔临床科室
	硕士及以上
	口腔医学、口腔临床医学
	25
	30周岁以下,须有已发表的（共同）第一或通讯作者SCI文章，根据文章水平排序，2:1进入招聘考核；工作服从全院调配
	1.受聘人员实行南京医科大学附属口腔医院人事代理；
2.待遇参照南京医科大学附属口腔医院（江苏省口腔医院）合同制职工劳动合同管理办法的相关规定

	医师
	影像科
	硕士及以上
	医学影像
	1
	应届生
	

	医师
	麻醉科
	硕士及以上
	麻醉学
	1
	应届生
	

	护理
	护理部
	本科及以上
	护理学
	5
	应届生
	

	药师
	药学部
	本科
	药学
	1
	应届生
	

	技师
	义齿加工中心
	硕士及以上
	口腔医学技术/口腔修复工艺
	1
	30周岁以下
	

	编辑
	编辑部
	硕士及以上
	口腔医学/医学相关专业
	1
	30周岁以下，根据文章水平排序，3:1进入招聘考核
	

	行政
	科研办公室
	硕士及以上
	口腔医学/医学相关专业
	1
	应届生，根据文章水平排序，3:1进入招聘考核
	

	行政
	审计办公室
	本科及以上
	审计学/
财务管理
	1
	30周岁以下
	

	信息
	信息中心
	本科及以上
	计算机网络
	1
	30周岁以下
	

	后勤（医疗设备维护）
	采购中心
	本科及以上
	生物医学工程/机电一体化
	1
	应届生
	

	后勤
	保卫部
	本科及以上
	安全工程管理/行政管理/医政管理
	1
	应届生
	

	
	
	
	
	
	
	

	护理
	护理部
	大专及以上
	护理学
	15
	应届生
	1.受聘人员实行劳务派遣制，拟录用后与劳务派遣公司签订劳动合同；
2.薪资待遇面议；由劳务派遣公司办理养老、失业、医疗、工伤、生育保险及劳动录用等相关手续

	医技
	南苑门诊部
	大专及以上
	放射技术
	1
	应届生
	



